OFFICE OF THE SUPERINTENDENT
Jeanette Ball, Ph.D.

I ISD JUDSON INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT

January 24, 2022
Dear Judson ISD Family,

January is a month for new beginnings and there is no doubt that it has also been a month of some new challenges.
Most notably, the Omicron variant of the coronavirus and the recent uptick in positive cases seen in our community.
I would like to share some information on the impact of this COVID-19 surge on the district and remind you of our
Health Safety Procedures.

As positive cases in the community are rising, we are seeing this trend affect our attendance percentages among
students and staff. Our campus and district teams are working hard to cover the higher than normal absences and
ensure that students are still receiving transportation services, hot meals and academic support throughout the
school day. We have been actively recruiting substitute teachers and bus drivers to fill those needs. Please visit our
webpage if you or anyone you know is interested in making a difference at Judson ISD.

The health and safety of our students, staff and families is of utmost importance. To ensure health safety across our
buildings, we will continue with our protocols that are already in place, such as reporting positive cases to TEA,
providing hand sanitizing stations, and continuing with our isolation/quarantine procedures. While our buildings
are thoroughly cleaned each day, we do have a schedule set for deep sanitization for our facilities and vehicles.
Specific data for positive student/staff cases can now be found on the JISD website and on the TEA website. We
will not impose a mask mandate; however, we continue to strongly recommend mask usage indoors and encourage
everyone in your family to wear masks while at Judson ISD. By working together, we will get through this
challenging time.

We request that parents continue to keep their children home when they are sick or have symptoms of COVID-19.
Judson ISD will continue to offer COVID-19 testing for students and staff on each campus. In addition, we will
continue with our partners at Community Labs to offer PCR testing each Monday from 3 p.m.- 5 p.m. at Judson
MS, Metzger MS, Veterans Memorial HS and Wagner HS. This opportunity is open to staff, students and parents
of enrolled students. Registration is required. We will also continue holding our voluntary vaccine clinics for our
staff and students. More information will be shared through our normal communication channels and directly from
campus administration.

Whatever challenges arise, we will continue to prioritize the well-being of our student, families and staff. We truly
appreciate your patience, grace and continued trust in us to provide safe learning environments for our children.

If you have any questions, please do not hesitate to contact me.

Sincerely,
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L// anette Ball, Ph.D.
Superintendent of Schools
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OFFICE OF THE SUPERINTENDENT
Jeanette Ball, Ph.D.

I ISD JUDSON INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT

Enero 24, 2022
Estimada familia Judson 1SD,

Enero es un mes para nuevos comienzos y no hay duda de que también ha sido un mes de algunos nuevos desafios. En
particular, la variante Omicron del coronavirus y el reciente aumento de casos positivos vistos en nuestra comunidad. Me
gustaria compartir informacion sobre el impacto de este aumento de COVID-19 en el distrito y recordarle nuestros
Procedimientos de Seguridad de salud.

A medida que aumentan los casos positivos en la comunidad, estamos viendo gque esta tendencia afecta nuestros porcentajes
de asistencia entre los estudiantes y el personal. Nuestros equipos del campus y del distrito estan trabajando arduamente
para cubrir las ausencias mas altas de lo normal y garantizar que los estudiantes sigan recibiendo servicios de transporte,
comidas calientes y apoyo académico durante todo el dia escolar. Hemos estado reclutando activamente maestros sustitutos
y conductores de autobuses para satisfacer esas necesidades. Visite nuestra pagina web si usted o alguien que conoce esta
interesado en marcar la diferencia en Judson ISD.

La salud y la seguridad de nuestros estudiantes, personal y familias es de suma importancia. Para garantizar la seguridad de
la salud en todos nuestros edificios, continuaremos con nuestros protocolos que ya estan en vigor, como informar casos
positivos a TEA, proporcionar estaciones de desinfeccion de manos y continuar con nuestros procedimientos de aislamiento
/ cuarentena. Si bien nuestros edificios se limpian a fondo todos los dias, tenemos un horario establecido para la
desinfeccion profunda de nuestras instalaciones y vehiculos. Los datos especificos para casos positivos de estudiantes /
personal ahora se pueden encontrar en el sitio web de JISD y en el sitio web de TEA. No impondremos un mandato de
mascarilla; sin embargo, seguimos recomendando encarecidamente el uso de mascaras en interiores y alentamos a todos en
su familia a usar mascaras mientras estén en Judson ISD. Al trabajar juntos, superaremos este momento desafiante.

Solicitamos que los padres continen manteniendo a sus hijos en casa cuando estén enfermos o tengan sintomas de COVID-
19. Judson ISD continuara ofreciendo pruebas de COVID-19 para estudiantes y personal en cada campus. Ademas,
continuaremos con nuestros socios en Community Labs para ofrecer pruebas de PCR todos los lunes de 3 p.m. a5 p.m. en
Judson MS, Metzger MS, Veterans Memorial HS y Wagner HS. Esta oportunidad esta abierta al personal, estudiantes y
padres de estudiantes inscritos.  Es necesario registrarse. También continuaremos celebrando nuestras clinicas de vacunas
voluntarias para nuestro personal y estudiantes. Se compartird mas informacion a través de nuestros canales de
comunicacién normales y directamente desde la administracion del campus.

Cualesquiera que sean los desafios que surjan, continuaremos priorizando el bienestar de nuestros estudiantes, familias y
personal. Realmente apreciamos su paciencia, gracia y confianza continua en nosotros para proporcionar entornos de
aprendizaje seguros para nuestros hijos.

Si tiene alguna pregunta, no dude en ponerse en contacto conmigo.

Sinceramente
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Jeanette Ball, Ph.D.
Superintendente de Escuelas
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